INFORME DE ACTIVIDADES FINAL

INFORME N°: SEIS (6)
FECHA: 30 de junio de 2026
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0862 de 2026

NOMBRE _ COMPLETO | \;\R|A ANGELICA GOMEZ RAMIREZ

DEL CONTRATISTA:
CEDULA: 38.462.958
DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales a la
Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado:
Fortalecimiento del programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
Santiago de Cali BP-26005417.

Durante el periodo realicé las siguientes actividades:
CUOTA 1

Actividad 1: Disefiar la metodologia de los procesos de acompafiamiento
psicosocial que se llevaran a cabo en el programa, con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de la poblacién en pobreza extrema a través de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en Santiago de Cali.

- Revisé formatos del equipo psicosocial programa Comedores
Comunitarios Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, en aras de
identificar posibles ajustes con base en lo identificado en la vigencia
2025, el trabajo previo condujo a la revision y organizacion de items a
considerarse a partir de la vigencia 2026. Con dicha informacion
alimenta la informacién encontrada en los diferentes procesos en
territorio, donde se consignan datos teniendo en cuenta la actividad a
acompanar y/o desarrollar desde el ambito psicosocial, se hace
referencia a formatos de: orientacion psicologica, formato
acompanamiento a encuentros grupales, formato Vvisitas de
acompafnamiento psicosocial, soportes de vital importancia para registro
y analisis de la informacién, como soporte de actividades realizadas e
implementacion de estrategias en torno a lo encontrado, en aras de
contribuir significativamente al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en pobreza extrema a través de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional en Santiago de Cali que hace parte del programa comedores
comunitarios.

- Participé en reunion con profesionales psicosociales del Programa
Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias
con las que se comparten nodos 14 y 15, lo anterior con el fin de distribuir
zonas para realizar incidencia en los comedores comunitarios que se
encuentran en la comuna 21, la distribucion consistioé en dividir las zonas
por nichos para ambos nodos, como estrategia de cercania a la hora de
realizar abordajes de zona como visitas a comedores y participar en
espacios de acompanamiento que lidera el asociado Union Temporal
Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, los nodos 14 y 15 hacen
parte de la comuna 21, una de las comunas donde se encuentran una de




la mayor parte de los comedores comunitarios del distrito Santiago de
Cali.

https://drive.google.com/drive/folders/1W1nSS6Nfz-8kAOA-
vovztiwKmIcZCWI?usp=drive link

Actividad 2: Apoyar en la consolidacion de los documentos metodoldgicos y
administrativos que soportan el programa, asegurando su coherencia con las
estrategias de acompafamiento psicosocial definidas

- Disefié formato para entrega de documentos, la informacion que
condensa el mismo es fundamental ya que se deja la trazabilidad de los
documentos que se aportan como insumo de la ejecucion de actividades
y direccionamiento a archivos teniendo en cuenta areas especificas
como calidad o gestion documental, en los cuales se pueden evidenciar
la cantidad de formatos aplicados en el territorio en visitas realizadas,
acompanamientos al asociado Unién  Temporal Comision
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz en procesos grupales, entrega de
actas de reunion listados de asistencia y documentos varios que datan
de la ejecucion de diferentes actividades.

https://drive.google.com/drive/folders/1 MAIpvAgpBKHKIOaqiBtAN8izMCDFbte
c?usp=drive link

Actividad 3: Realizar actividades de revision, recopilacion y consolidacion de
informacion, registro fotografico, gestion documental, entre otras, para asegurar
el seguimiento adecuado de los procesos de acompanamiento psicosocial.

- Revisé base de datos y organicé distribucién de nichos correspondiente
a nodos compartidos 14 y 15, comedores comuna 21, para lo cual la
distribucion se realiza entre las tres profesionales de la siguiente manera:

Xilena Tamayo: Nodo 14 nichos 1y 2. Nodo 15 nichos 2y 6
38 comedores.
Marlen Riascos: Nodo 14 nichos 3 y 4. Nodo 15 nichos 3 y 4.

36 comedores
Maria Angelica Gomez:  Nodo 14 nichos 5y 1. Nodo 15 nichos 5y 1.
38 comedores.

https://drive.google.com/drive/folders/1g1Mzn0-h-
RVKG OSxapAyJVSnnY70SJy?usp=drive link

Actividad 4: Brindar soporte y apoyo a la supervision en los aspectos
psicosociales del proyecto, garantizando el cumplimiento de los procesos
establecidos para el acompafamiento a los beneficiarios

- Estableci comunicacion con el enlace calidad de los componentes
psicosociales del asociado union temporal Comisidén arquidiocesana
Vida Justicia y Paz, en aras de determinar la dinamica de revision de
encuestas de satisfaccion a aplicar durante el primer convenio de la
vigencia 2026 en lo que respecta a procesos psicosociales grupales,
para lo cual se determind revision y recepcion de encuestas la segunda
semana del mes siguiente a la aplicacion de las mismas, entrega de las
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mencionadas escaneadas en cd, posterior a la a la revisién y conteo,
procedo con la entrega al enlace de calidad del programa Comedores
Comunitarios de la subsecretaria de poblaciones y etnias.

https://drive.google.com/drive/folders/1xtSmVSO8POt9pUaDMK72tNZn6eqgqW
RF ?usp=drive link

Actividad 5: Realizar seguimiento a los procesos de articulacion
interinstitucional relacionados con el acompafiamiento psicosocial, apoyando la
coordinacion con entidades y actores involucrados

- Organicé base de datos la cual contempla diferentes entes u organismos
a tener en cuenta para la reactivacion e implementacion de procesos de
articulacion interinstitucional, con el fin de llevar las diferentes ofertas a
los comedores comunitarios del Distrito Santiago de Cali. En la misma se
registraron datos de diferentes enlaces, como la subsecretaria de
equidad de género equipos cuidarte, atencion dia y prevencién violencia
basadas en género, secretaria de Salud, Fundesami, y Secretaria de
cultura entre otros, los diferentes entes u organismos son fundamentales
para contribuir al tejido social, al contribuir con formacién capacitacion u
orientacidon en temas de gran relevancia, ante problematicas y/o
necesidades evidenciadas en los diferentes contextos.

https://drive.google.com/drive/folders/1ridO2wmBR VopwLoRyEgZpDZsdkvjm
6j?usp=drive link

Actividad 6: Acompaniar la implementacién de actividades grupales y talleres en
el marco del acompafiamiento en salud mental y bienestar psicoemocional,
tanto para las gestoras como para los beneficiarios del programa

- Realicé visitas a comedores comunitarios, con el fin de identificar
acompanamiento brindado por parte de los componentes psicosociales
del asociado Union Temporal Comisién Arquidiocesana en lo que
respecta a reactivacion de actividades psicosociales en territorio vigencia
2026. Realicé especial énfasis en las visitas a comedores que en la
vigencia 2025, dieron inicio a la estrategia microredes en el nodo 15
asignado, ubicado en la comuna 21.

https://drive.google.com/drive/folders/1xC4ipgWv6FDPir1lgMwCQ4QhnZf6 MK
3J?usp=drive link

Actividad 7: Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos
personales establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro

- Realicé entrega de manera fisica de documentos correspondientes a
contratacion, teniendo en cuenta lista de chequeo, lo anterior con el fin
de contribuir significativamente al area de gestién documental donde
reposa la informacion de cada contratista.

https://drive.google.com/drive/folders/178NRXDGx4VSpFBztfQya7\W6P5QHb
QK7?usp=drive link
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Actividad 8. Realizar las demas actividades inherentes al objeto contractual y a
la mision de la Secretaria de Bienestar Social, contribuyendo a la correcta
ejecucion del programa en su totalidad.

- [Estableci comunicacion con el enlace de calidad del programa
Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones y etnias,
en lo que respecta a dinamica a manejarse en lo que concierne a
aplicacion y revision de encuestas implementadas por los componentes
psicosociales del asociado Unidén temporal Comision Arquidiocesana
Vida Justicia y Paz en los diferentes nodos y comedores comunitarios,
en este sentido revisando los formatos correspondientes a encuestas de
capacitacion y/o reunién dado el caso, link para registro de la informacion
y varios que corresponden al proceso.

https://drive.google.com/drive/folders/1SK1FQOuMGJSJDhInaMqqJ8f7D LKj
on?usp=drive link

CUOTA 2

Actividad 1: Disefiar la metodologia de los procesos de acompafiamiento
psicosocial que se llevaran a cabo en el programa, con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de la poblacién en pobreza extrema a través de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en Santiago de Cali.

- Participé en reunion del equipo psicosocial con nueva integrante del
equipo del programa Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, quien estara a cargo de dar linea técnica al equipo
psicosocial. La reunion manejo diferentes momentos, en primera
instancia presentacion por parte de cada una de las integrantes, se
ahondo sobre las dinamicas de trabajo y los nodos a cargo por
profesional, en lo que concierne a acompanamientos y seguimientos a
los diferentes componentes psicosociales del asociado Unién Temporal
Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz como lo es psicologia,
trabajo social, formacién y gestidbn humana, procesos de articulacion
interinstitucional a cargo de cada profesional del programa comedores
comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, socializacion
de la estrategia micro redes y varios que hacen referencia a procesos
de indole metodolégico, administrativo y técnico, que conducen al
acompanamiento psicosocial, en aras de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las gestoras, gestores, beneficiarios de las diferentes
comunas y corregimientos donde realiza incidencia el programa.

- Participé en reuniéon mensual del equipo psicosocial, en aras conocer
nuevas dinamicas y estrategias de trabajo, de igual manera conocer
personal de nuevo ingreso. Se realizd especial énfasis en los nodos a
cargo por profesional y el fortalecimiento de la articulacion
interinstitucional, en este sentido identificando necesidades encontradas
en cada contexto, se revisaron los formatos los cuales se aplican los
cuales datan de acompanamientos a actividades grupales, visitas a
comedores, informes y/ o actas correspondientes a articulacion
interinstitucional, procesos de calidad como lo son las encuestas de
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satisfaccion, entre otros en los cuales se consolida la informacion para
dejar trazabilidad de los diferentes abordajes psicosociales en el
territorio.

https://drive.google.com/drive/folders/1aahmGBK7vaK20Ycr1MdJxP TEsG7
QGr?usp=drive link

Actividad 2: Apoyar en la consolidacion de los documentos metodolégicos y
administrativos que soportan el programa, asegurando su coherencia con las
estrategias de acompanamiento psicosocial definidas

- Participé en espacio de entrega y revision de documentos con lider del
equipo psicosocial, formatos aplicados durante el mes de enero,
acompafnamiento a procesos y/o actividades psicosociales grupales,
visita a comedores y varios, con el fin de dejar trazabilidad de los
procesos realizados en territorio. La entrega se realiza mes vencido.

- Envié correo electrénico el cual contiene matriz a cargo con informacion
actualizada con todos los procesos al cierre de 2025, la cual condensa
datos referentes a procesos de articulacion interinstitucional establecidos
con diferentes equipos de la subsecretaria de Equidad de Género, de
igual manera se solicitdé a la lider psicosocial y equipo administrativo
correspondiente, la creacion de drive donde repose dicha informacion
para ser visualizada en tiempo real por los enlaces que poseen a cargo
el eje mujeres. La matriz contiene item los cuales discriminan informacion
como lo es el nombre del comedor donde se llevo el proceso, nodo,
cantidad de beneficiarios, objetivo y equipo que realizé incidencia, cabe
mencionar que la articulacion establecida con la subsecretaria de
equidad de género integra diferentes equipos: Cuidarte, atencion dia y
prevencion violencias basadas en género, el anterior insumo, ademas de
dar soporte de la articulacion interinstitucional establecida, contribuye a
la informacién que puedan requerir las dos delegadas para participar en
procesos eje mujeres, profesionales Flor Latorre e Isabel Cristina Rivas.

- Envié correo electronico a la lider psicosocial y enlace de Calidad del
programa Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de poblaciones
y etnias en aras de solicitar informacion del nuevo delegado por parte del
asociado para entrega de encuestas de satisfaccién de capacitacion, lo
anterior teniendo en cuenta que soy el enlace del equipo psicosocial
asignado para revisar y recibir encuestas de satisfaccion de los
componentes psicosociales del Asociado: Psicologia, social y gestion
humana, dicha informacion es de gran prioridad, para establecer
comunicacion y concertar fecha para recibir encuestas las cuales reviso
y entrego mes vencido. Se menciona que las encuestas se empezaran a
recibir a partir del mes de marzo y se entregaran al enlace de calidad del
programa Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones
y Etnias.

https://drive.google.com/drive/folders/1sW3YKZBEVWSw4U AkNyBpBj9VtA1
ezPf?usp=drive link
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Actividad 3: Realizar actividades de revision, recopilacion y consolidacién de
informacion, registro fotografico, gestion documental, entre otras, para asegurar
el seguimiento adecuado de los procesos de acompanamiento psicosocial.

- Revisé Cronogramas de actividades a implementar por el componente
psicosocial del Asociado Unién Temporal Comisién Arquidiocesana Vida
Justicia y Paz, con el fin de establecer acompafamiento a los procesos
que se realizan en el territorio correspondientes a nodos a cargo: 2, 7 y
15. La revision de cronograma permite una organizacion de la ruta a
implementar durante la semana, logrando de esta manera identificar
previamente las comunas donde se presentaran actividades grupales,
por comedor, ferias de servicios, jornadas de retribucidn social, espacios
de talleres y o reuniones con gestoras, gestores y/o beneficiarios del
proyecto entre otros aspectos de indole psicosocial.

- Envié a la lider del equipo psicosocial programacion semanal de
procesos grupales a acompanar y visitas a realizar en comedores a mi
cargo pertenecientes a los nodos 2, 7 y 15. El cronograma de actividades
permite un orden en lo que respecta a la distribucion de actividades del
equipo psicosocial del programa Comedores Comunitarios de la
Subsecretaria de Poblaciones y etnias, teniendo en cuenta indicador de
cumplimiento semanal, en donde se realiza un analisis previo por nodos
y posterior el equipo procede a la seleccion de actividades teniendo en
cuenta los nodos a cargo, de esta manera se logra llegar a las diferentes
comunas del Distrito de Santiago De Cali.

- Envié de manera semanal a la lider del equipo psicosocial, a través de
correo electronico formatos diligenciados escaneados de procesos
grupales, visitas y varios implementados a mi cargo en el territorio. El
insumo en referencia deja trazabilidad de los procesos y/o actividades
acompanfnadas y realizadas, de igual manera constituye un insumo de
gran relevancia para el correspondiente analisis y seguimiento ante
situaciones identificadas de indole psicosocial, la cual alimenta la
informacion general que sintetiza la lider del equipo psicosocial por parte
de todo el equipo, la informacion corresponde a abordaje de nodos 2, 7
y 15.

https://drive.google.com/drive/folders/19U{CsVQHdbDMIcbyufaiNnwX99U23S
GT?usp=drive link

Actividad 4: Brindar soporte y apoyo a la supervision en los aspectos
psicosociales del proyecto, garantizando el cumplimiento de los procesos
establecidos para el acompafamiento a los beneficiarios

- Estableci comunicacién con delegado de enlace de calidad de los
componentes psicosociales del asociado Union Temporal Comision
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz asignado para el afio 2026, en aras
de determinar la dinamica de revisidon de encuestas de satisfacciéon a
implementarse a partir del mes de febrero del afio en curso. Dentro de
los acuerdos se establecido que las mismas me seran entregadas mes
vencido, como delegada del equipo psicosocial del programa Comedores
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Comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, quien me
encargo la entrega final después de la correspondiente revision fisica y
en CD de las encuestas en referencia a enlace de calidad de la
Subsecretaria de Poblaciones y etnias del programa Comedores
Comunitarios. Mi rol involucra la revision y recepcion en fisico de las
encuestas aplicadas por componentes: Social, Psicologia y gestion
humana del Asociado. El manejo de encuestas de satisfaccion
constituye una herramienta fundamental, la cual contribuye a la medicion
del impacto de la realizacion de capacitaciones y o reuniones realizadas
a gestoras, gestores y beneficiarios

https://drive.google.com/drive/folders/16 AQUf0OGICUG-
1egNVFTSPxSribe8kcNX?usp=drive link

Actividad 5: Realizar seguimiento a los procesos de articulacion
interinstitucional relacionados con el acompafiamiento psicosocial, apoyando la
coordinacion con entidades y actores involucrados

- Participé en reunion para establecer articulacion interinstitucional con la
Secretaria de Salud S Oriente, a través de la estrategia servicios
amigables. En este sentido abarcando las comunas 13, 14, 15y 21, el
programa esta dirigido a jévenes de 14 a 28 afos para acceder
gratuitamente a consulta médica, asesoria en salud sexual/reproductiva,
anticoncepcion y salud mental, con confidencialidad y sin prejuicios, la
metodologia se manejara a través de jornadas de salud en comedores
donde se identifique el ciclo vital en referencia.

- Participé en reunion para reactivar articulacion con el equipo prevencion
violencias basadas en género de la Subsecretaria de Equidad de
Género. En dicha reunion se socializo la oferta por parte del equipo
prevencion violencias basadas en género, donde ofertan una jornada de
sensibilizacidén y orientaciéon en rutas de atencién, ciclo de talleres en
aras de generar procesos y dejar capacidad instalada en los territorios,
para que de esta manera las gestoras puedan orientar y direccionar la
informacion a la comunidad. Dentro de los acuerdos se establecio
implementar jornada de sensibilizacion dirigida al equipo del programa
Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones y etnias,
el cual esta integrado por profesionales de territorio, administrativos,
lideres y psicosociales, se dio apertura a la agenda para realizar
incidencia de manera transversal en el distrito de Santiago de Cali, donde
se identifique la necesidad de implementacion de jornadas y/o talleres,
asi mismo la pertinencia de realizar incidencia en ferias de servicio.

- Gestioné articulacion interinstitucional con la subsecretaria de equidad
de género, quien participé en feria de servicio que se implement6 con
comedores que hacen parte del nodo 7, barrio Marroquin Il. La feria de
servicios se llevé a cabo en la carrera 26 C # 732 — 46, donde participaron
los comedores: nuevos horizontes, atisbo de fe, la roca de bendicién y
sol y vida, quienes convocaron beneficiarios y comunidad.

- Apoyé proceso de articulacion interinstitucional con secretaria de salud
S oriente, para que realizara incidencia en feria de servicios nodo 7
organizada por el asociado Unién Temporal Comision Arquidiocesana
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Vida Justicia y Paz. La feria de servicios se llevo a cabo en la carrera 26
C # 732 — 46, donde participaron los comedores: nuevos horizontes,
atisbo de fe, la roca de bendiciéon y sol y vida, quienes convocaron
beneficiarios y comunidad.

https://drive.google.com/drive/folders/1T9BghSpT4olpolyknWsqjrtn6Mi1 GyJE?
usp=drive link

Actividad 6: Acompaniar la implementacién de actividades grupales y talleres en
el marco del acompafiamiento en salud mental y bienestar psicoemocional,
tanto para las gestoras como para los beneficiarios del programa

- Acompanié y realicé seguimiento a los componentes psicosociales del
asociado Union Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz.
Espacios grupales de capacitacion, jornadas de retribucion social y/o
ferias de servicios implementadas en nodos 2, 7 y 15. Para dejar
trazabilidad del proceso se diligencia formato de acompafamiento a
procesos y/o actividades psicosociales en donde se condensa
informacion relevante como lo es: Objetivo general, Desarrollo de la
actividad, técnicas y metodologias empleadas, estrategia de
convocatoria empleada, sugerencias, se realiza un analisis de igual
manera a través del impacto de la misma evidenciandose la aplicacion
de encuestas de satisfaccion, de esta manera también se implementa un
plan de accion en caso de requerir fortalecerse algun proceso en
términos psicosociales y metodoldgicos.

- Realicé visitas a comedores comunitarios correspondientes a nodos 2, y
15, con el objetivo de reconocer los comedores y realizar seguimiento y
acompanamiento a asociado, en aras de analizar aspectos de indole
psicosocial como reconocimiento del contexto, procesos sociales,
problematicas, necesidades, actividades realizadas por el asociado.
Para condensar la informacion diligencie formato de visitas el cual
incluye informacién relevante como lo es objetivo, nombre de gestora o
gestor principal, tipo de poblacién que beneficia el comedor, ciclo vital o
segmento poblacional que mas asiste al comedor, identificacién de
cantidad de raciones y evidenciar si por los liderazgos que ejercen se
evidencia autogestion para entrega de mayor cantidad, identificacién de
actividades de articulacion implementadas, necesidades de los
beneficiarios y comunidad para dimensionar en que les gustaria
beneficiarse, corroborar si han requerido atencion psicologia y han sido
atendidos por el asociado, dimensionar si hacen parte de las reuniones
convocadas y espacios de capacitacion, problematicas evidenciadas,
entre otros aspectos.

https://drive.qgooqgle.com/drive/folders/1yI9ik84myr kitKmayl7AaFiG6Sc2tiq?us
p=drive link

Actividad 7: Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos
personales establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro

- Realicé entrega de manera fisica de documentos correspondientes a
contratacion, teniendo en cuenta lista de chequeo, lo anterior con el fin
de contribuir significativamente al area de gestion documental donde



https://drive.google.com/drive/folders/1T9BqhSpT4olpoIyknWsgjrtn6Mi1GyJE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T9BqhSpT4olpoIyknWsgjrtn6Mi1GyJE?usp=drive_link
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reposa la informacion de cada contratista. La entrega se realiz6 en las
instalaciones del edificio Fuente Versalles piso 6.

https://drive.google.com/drive/folders/1KU8qgOAHRaCdsLGXITOqvUK4JVRI3q
KJX?usp=drive link

Actividad 8. Realizar las demas actividades inherentes al objeto contractual y a
la mision de la Secretaria de Bienestar Social, contribuyendo a la correcta
ejecucion del programa en su totalidad.

- Participé en reunion virtual de induccion y reinduccion de prestadores de
servicio, la cual realizé énfasis en presentacion de cuentas, cargue de
evidencias 2026. Dicha capacitacion fue fundamental ya que se dieron
lineamientos sobre los pasos que involucra la realizacion de la cuenta,
cargue de evidencias, socializacion de actualizacion de formatos como
lo fue el de dependientes, formato sugerido, entre otros que datan de la
entrega bajo parametros estipulados que dan claridades de los procesos,
lo anterior de gran relevancia para evitar reprocesos, realizando entrega
oportuna de la misma.

- Comparti informacién al equipo de comunicaciones como insumo
fundamental para la elaboracion de boletines y publicaciones sobre las
articulaciones interinstitucionales establecidas. El suministro de dicha
informacion es fundamental para que sean visibilizados los procesos y el
impacto generado desde diferentes ambitos, realizando especial énfasis
en actividades que promueven el bienestar emocional, contribuyen al
fortalecimiento del tejido social y a su vez el fortalecimiento de procesos
psicosociales implementados en el territorio.

https://drive.google.com/drive/folders/1R-HSxkOj3rSQaGEh{V4QFn3-
0gNsCyXr?usp=drive link

CUOTA 3:

Actividad 1: Disefiar la metodologia de los procesos de acompafiamiento
psicosocial que se llevaran a cabo en el programa, con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de la poblacién en pobreza extrema a través de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en Santiago de Cali.

1.1El 27 de febrero de 2026, participé en reunidon mensual del equipo
psicosocial, en aras de retroalimentar procesos implementados durante el
mes de febrero de 2026 y estrategias a ejecutarse durante el mes de marzo
de 2026, las cuales datan de la linea de trabajo de acompanamiento y
seguimiento a actividades grupales que realiza el asociado Union Temporal
Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, a través de diferentes
componentes psicosociales: Psicologia, Social, Gestion humana vy
Formacion, de igual manera articulacion interinstitucional implementada y
a implementarse la cual se maneja directamente desde el equipo
psicosocial del Programa Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias en el Distrito Santiago De Cali, la estrategia de
articulacion interinstitucional se ejecuta teniendo en cuenta necesidades
encontradas en las visitas realizadas a los comedores comunitarios de los
nodos y zonas asignadas.



https://drive.google.com/drive/folders/1KU8gOAHRaCdsLGXlTOqvUK4JVRl3qKJX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KU8gOAHRaCdsLGXlTOqvUK4JVRl3qKJX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R-HSxkOj3rSQaGEhjV4QFn3-0gNsCyXr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R-HSxkOj3rSQaGEhjV4QFn3-0gNsCyXr?usp=drive_link

La reunion contd con el siguiente orden del dia:

- Revision del trabajo que se esta realizando en los diferentes nodos
asignados a los profesionales psicosociales

- Nits niveles de incidencia territorial, orientacion sobre estrategia propia
del asociado

- Articulacion interinstitucional: en la reunion se socializaron posibles
fechas de implementacion de procesos concertados a través de las
diferentes articulaciones interinstitucionales establecidas, como lo fueron
jornadas de salud, talleres prevencion violencias basadas en género,
socializacion cuidarte, implementacion de talleres a cargo del equipo
transformacién cultural equipo cuidarte, reuniones pendientes con
diferentes entes u organismos, de igual manera se realizé recuento de
entes u organismos asignados a cada profesional

- Temas varios: lo que involucra aspectos administrativos.

La reunion fue implementada en las instalaciones de la biblioteca
Departamental ubicada en la calle 5# 242 — 91.

https://drive.google.com/drive/folders/1tsJQkByQ3pTfnwyFNCzIUV49t3bpTIlg6
?usp=drive link

Actividad 2: Apoyar en la consolidacion de los documentos metodoldgicos y
administrativos que soportan el programa, asegurando su coherencia con las
estrategias de acompafamiento psicosocial definidas

2.1El 27 de febrero de 2026, participé en espacio de revision de documentos
con lider del equipo psicosocial, de igual manera entrega de formatos
aplicados durante el mes de febrero, acompafiamiento a procesos y/o
actividades psicosociales grupales al asociado Union Temporal Comisién
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, formatos diligenciados de
acompanamiento a articulacion establecida con diferentes entes u
organismos, visita a comedores y varios, con el fin de dejar trazabilidad de
los procesos realizados en territorio. La entrega se realiza mes vencido, los
formatos en referencia contienen informacién relevante enmarcada en
aspectos psicosociales del comedor incluyendo las gestoras gestores y
contexto general. La informacion se registré en formato el cual disefie, el
mismo es fundamental ya que se deja constancia de los documentos que se
aportan como insumo de la ejecucion de actividades y direccionamiento a
archivos teniendo en cuenta areas especificas como calidad o gestion
documental y entrega documentos varios que datan de la ejecucién de
diferentes actividades implementadas durante el mes anterior.

2.2 Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, entregué al enlace de Calidad
de la Subsecretaria de poblaciones y Etnias programa Comedores
Comunitarios, encuestas de satisfaccion de capacitacién aplicadas por el
asociado Unién Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, de
igual manera CD con encuestas escaneadas correspondientes al mes de
febrero de 2026, las anteriores otorgadas por delegado del componente
psicosocial del asociado a la contratista en referencia asignada como enlace
psicosocial del programa Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias. Las encuestas son de suma importancia, ya que a
través de las mismas se evidencia el impacto de las capacitaciones



https://drive.google.com/drive/folders/1tsJQkByQ3pTfnwyFNCzIUV49t3bpTIg6?usp=drive_link
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realizadas en procesos que se implementan en los comedores comunitarios,
el insumo muestra un panorama del impacto de los procesos, y a su vez
conduce a implementacién de mejoras dado el caso, de igual manera
contribuye al indicador de calidad del programa Comedores Comunitarios
Subsecretaria de poblaciones y etnias. La entrega se realiza mes vencido.

La entrega se realizo en las instalaciones de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, edificio fuente Versalles.

2.3 Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, entregué al enlace de Calidad
de la Subsecretaria de poblaciones y Etnias programa Comedores
Comunitarios, encuestas de satisfaccion aplicadas en los talleres y
capacitaciones que datan de la articulacion interinstitucionales establecida
a su cargo con diferentes entes u organismos, como lo fue subsecretaria de
equidad de género a través de los equipos: Cuidarte espacios respiro,
transformacién Cultural y prevencion violencias basadas en género. Cabe
mencionar que cada articulacion cuenta con una estrategia propia la cual se
implementa teniendo en cuenta necesidades dinamicas de los contextos y
concertacion de jornadas con gestoras y beneficiarias. Las encuestas en
referencia son de suma importancia, ya que a través de las mismas se
evidencia el impacto de las capacitaciones, realizadas en procesos que se
implementan en los comedores comunitarios, el insumo muestra un
panorama del impacto de los procesos, y a su vez conduce a
implementacién de mejoras dado el caso, de igual manera contribuye al
indicador de calidad del programa Comedores Comunitarios Subsecretaria
de poblaciones y etnias. La entrega se realiza mes vencido.

La entrega se realizo en las instalaciones de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, edificio fuente Versalles.

https://drive.google.com/drive/folders/1PY cGYDDfjJ6cbn070ZJu0ci5ZPDZkL
d?usp=drive link

Actividad 3: Realizar actividades de revision, recopilacion y consolidacién de
informacion, registro fotografico, gestion documental, entre otras, para asegurar
el seguimiento adecuado de los procesos de acompanamiento psicosocial.

3.1Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, envié a la lider del equipo
psicosocial programacion semanal de procesos grupales a acompaiar
teniendo en cuenta el indicador a cumplir de manera semanal, el cual incluye
visitas a los comedores comunitarios y acompafiamientos a espacios
grupales tanto a los diferentes componentes psicosociales del asociado
Union Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz como a los
diferentes entes u organismos con los que establece articulacion
interinstitucional en comedores a mi cargo. Realicé el analisis de zonas y
actividades en aras de realizar acompafiamientos a: talleres de formacion y
capacitacién en temas psicoemocionales y de bienestar emocional, jornadas
de promocidén y prevencion, acompafamiento social en los territorios con
organizaciones externas, encuentros territoriales, encuentros de nodo,
encuentros vivenciales, encuentros de familia, jornadas de retribucion social,
entre otros.



https://drive.google.com/drive/folders/1PY_cGYDDfjJ6cbn070ZJu0ci5ZPDZkLd?usp=drive_link
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3.2 Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, envié a través de correo
electronico formatos diligenciados escaneados de procesos grupales, visitas
y varios implementados a mi cargo en el territorio, a la lider del equipo
psicosocial del programa Comedores Comunitarios, de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias. Lo anterior en aras de dejar trazabilidad de los
procesos implementados y/o acompafados, dichos formatos son el insumo
de los diferentes manejos y abordajes que se dan en los comedores
teniendo en cuenta los contextos del territorio. La estrategia permite el
abordaje, identificacion de dinamicas, retroalimentacion y fortalecimiento de
los procesos teniendo en cuenta dado el caso los hallazgos, de esta manera
se contribuye a las estrategias las cuales conducen al fortalecimiento del
tejido social al contribuir con mejoramiento de la calidad de vida de gestoras,
gestores y beneficiarios de los comedores comunitarios en temas que
trascienden lo alimentario.

3.3 El 04 de marzo de 2026, envié informe psicosocial al correo electronico de
la lider del equipo psicosocial del programa Comedores Comunitarios de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, documento donde se consolida todo
el abordaje de lo implementado durante el mes de febrero de 2026. El
informe recopila informaciéon sobre acompafamientos, seguimientos,
articulaciones interinstitucionales implementadas durante el mes, y procesos
varios que hacen referencia el equipo psicosocial. El mismo condensa
informacion sobre: acompafiamiento a actividades psicosociales
implementadas por el asociado, actividades de visitas psicosociales a
comedores, y actividades de autogestion, la informacion se registré tanto de
manera cuantitativa como cualitativa. En lo que respecta a lo cualitativo
haciendo énfasis a logros, dificultades y sugerencias, en las actividades de
autogestion se reportaron la cantidad de beneficiarios y entes u organismos
que realizaron incidencia. La entrega se realiza mes vencido.

3.4 Del 09 al 18 de marzo apoyé convocatoria jornada de salud integral a
implementarse por la red de salud del oriente E.S.E, a través de llamadas
invitando y confirmando la asistencia a gestoras y gestores de las comunas
13 y 15, jornada la cual se llevé a cabo el dia 12 de marzo en las
instalaciones del hospital Carlos Holmes Truijillo y el dia 19 de marzo dirigido
a gestoras y gestores de las comunas 14 y 21, en el puesto de Salud de
Potrero grande. La convocatoria realizo énfasis en invitacion a participar de
las jornadas que promueven tanto el bienestar fisico como emocional de
gestoras y gestores tanto principales como auxiliares, la jornada de servicios
integrales conto con la siguiente oferta: consulta por medicina general,
consulta por enfermeria, tamizaje de riesgo cardiovascular, vacunacion,
orientacién en habitos saludables, orientacion en rutas de salud mental,
atencién de PQRSF, participacién social.

https://drive.google.com/drive/folders/1ST1UT53WW22dfyix30YwPQqOuORjPA
b ?usp=drive link

Actividad 4: Brindar soporte y apoyo a la supervision en los aspectos
psicosociales del proyecto, garantizando el cumplimiento de los procesos
establecidos para el acompanamiento a los beneficiarios



https://drive.google.com/drive/folders/1ST1UT53WW22dfyix30YwPQq0u0RjPAb_?usp=drive_link
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4.1Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, apoyé la supervision de procesos
implementados por parte del asociado Unidn Temporal Comision
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz a los componentes de psicologia, social,
gestion humana, revisando encuestas de satisfaccion a capacitaciones
aplicadas posterior a la realizacién de los talleres, capacitaciones y/o
procesos, como enlace psicosocial de la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias, Programa Comedores Comunitarios. Las mismas fueron otorgadas
por el enlace de calidad del asociado Union Temporal Comision
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz para entrega final de mi parte al enlace
de calidad del programa Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de
poblaciones y etnias. Las encuestas son una herramienta que constituye un
insumo fundamental donde se deja trazabilidad de aplicacion a una muestra
de la poblacion que asiste a capacitaciones, talleres, que enmarcan
aspectos psicosociales grupales implementados por el asociado, de esta
manera se logra contribuir significativamente a la medicion del impacto de
procesos ejecutados, al area de calidad de la Alcaldia Distrito de Santiago
de Cali.
La recepcion y revision de encuestas se realizd en las instalaciones del
asociado en la carrera 17 # 31 A — 14, barrio Saavedra Galindo.

https://drive.google.com/drive/folders/19P7c4iQYnNOnKCUfUXihwkChLggOwh
0Z7?usp=drive link

Actividad 5: Realizar seguimiento a los procesos de articulacion
interinstitucional relacionados con el acompafiamiento psicosocial, apoyando la
coordinacion con entidades y actores involucrados

5.1Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, participé en reunion para
establecer articulacién interinstitucional con la subsecretaria de equidad de
género, equipo cuidarte, articulacion transversal que busca beneficiar a
gestoras y usuarias de los Comedores comunitarios Distrito Santiago de
Cali, por medio de las diferentes ofertas de capacitacion, espacios respiro y
todo lo que enmarca la estrategia a través de ecosistemas del cuidado por
zonas y comunas.
En primera instancia se realizé énfasis en el decreto 0304 2023 “Por el cual
se crea el Sistema Distrital de Cuidado, el Comité Distrital de Cuidado del
Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali”.

Se abordé que es el Sistema Distrital del cuidado, encontrandose que es un
mecanismo rector que tiene como objetivo articular y fortalecer la oferta de
servicios de cuidado publica. (Art 2. Decreto 0304/2023).

Se trabaja sobre 5 R:

Reconocer: Visibilizar el gran aporte que representa el trabajo de cuidado
remunerado y no remunerado en la sociedad

Redistribuir: a redistribucion de las labores de cuidado bajo la nocion de
prestacion compartida entre el Estado, el sector privado, la sociedad civil,
los hogares, asi como entre hombres y mujeres.



https://drive.google.com/drive/folders/19P7c4jQYnN0nKCUfUXihwkChLgq0wh0Z?usp=drive_link
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Reducir: Liberar el tiempo y el volumen de trabajo de cuidado no remunerado
que asumen las mujeres.

Recompensar: Generara condiciones de trabajo decente, salarios dignos y
entornos seguros para los y las trabajadoras del cuidado remunerado

Representar: Garantizar la representacion plena y efectiva de las
trabajadoras del cuidado en todos los niveles de toma de decision politica.

A través de la alianza estratégica, se busca beneficiar a gestoras y usuarias
de los comedores comunitarios a nivel del Distrito Santiago de Cali.

5.2Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, participé en reunion para reactivar
articulacion interinstitucional vigencia 2026, con el equipo atencidn dia de la
Subsecretaria de Equidad de Género, cabe mencionar que el equipo en
referencia adicional a talleres enmarcaos en la prevencion violencias
basadas en género, presta servicios de asesoria juridica y psicologica a
mujeres victimas de violencia de genero.

5.3 Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, acompafié procesos de
articulacion interinstitucional establecidos con diferentes equipos de la
subsecretaria de equidad de género: Cuidarte y prevencion violencias
basadas en género, en comedores comunitarios de las comunas 6y 21, de
igual manera realice gestién para que realizaran incidencia en feria de
servicios que se llevo a cabo el dia 28 de febrero de 2026 en el barrio Alirio
Mora Beltran comuna 14 donde participaron diferentes gestoras gestores y
beneficiarios de comedores comunitarios de la zona.

https://drive.google.com/drive/folders/1f2uU4z4HeBMcehaDMIjUyZvfDSt8Ubcl
?usp=drive link

Actividad 6: Acompafiar la implementacion de actividades grupales y talleres en
el marco del acompafiamiento en salud mental y bienestar psicoemocional,
tanto para las gestoras como para los beneficiarios del programa

6.1Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, acompainié y realicé seguimiento
a espacios grupales de capacitacion a gestoras, gestores y/ o beneficiarios,
programados por profesionales de los diferentes componentes
psicosociales: Psicologia, social, gestion humana, de la Unién Temporal
Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, en zonas asignadas. Para
dejar trazabilidad del proceso se diligencia formato de acompafiamiento a
procesos Yy/o actividades psicosociales en donde se condensa informacion
relevante como lo es: Objetivo general, Desarrollo de la actividad, técnicas
y metodologias empleadas, estrategia de convocatoria empleada,
sugerencias, se realiza un analisis de igual manera a través del impacto de
la misma evidenciandose la aplicacién de encuestas de satisfaccion, de esta
manera también se implementa un plan de accién en caso de requerir
fortalecerse algun proceso en términos psicosociales y metodoldgicos.

6.2 Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, realicé visitas a comedores
comunitarios de zonas asignadas, con el objetivo de reconocer los
comedores, realizar seguimiento al acompafnamiento que brinda el asociado



https://drive.google.com/drive/folders/1f2uU4z4HeBMcehaDMIjUyZvfDSt8Ubcl?usp=drive_link
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Union Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, analizar
aspectos de indole psicosocial como reconocimiento del contexto, procesos
sociales, problematicas, necesidades, actividades realizadas por el
asociado. De igual manera por medio de la identificacién de necesidades
mirar la pertinencia de establecer articulacion interinstitucional con
diferentes entes u organismos.

Para condensar la informacion diligencie formato de visitas el cual incluye
informacion relevante como lo es objetivo, nombre de gestora o gestor
principal, tipo de poblacion que beneficia el comedor, ciclo vital o segmento
poblacional que mas asiste al comedor, identificacion de cantidad de
raciones y evidenciar si por los liderazgos que ejercen se evidencia
autogestion para entrega de mayor cantidad, identificacion de actividades
de articulacion implementadas, necesidades de los beneficiarios y
comunidad para dimensionar en que les gustaria beneficiarse, corroborar si
han requerido atencion psicologia y han sido atendidos por el asociado,
dimensionar si hacen parte de las reuniones convocadas y espacios de
capacitacion, problematicas evidenciadas, entre otros aspectos.

https://drive.google.com/drive/folders/1rfaixEVWdMpPHLgURNX14ZxoJyLg1w
KM?usp=drive link

Actividad 7: Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos
personales establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro

7.1EI 04 de marzo de 2026, realicé entrega de manera impresa de documentos
requeridos en lista de chequeo en lo que respecta a proceso de primera
contratacién vigencia 2026 enero a abril, contrato 4146.010.26.1. 0862, lo
anterior con el fin de contribuir significativamente al area de gestion
documental donde reposa la informacién de cada contratista.
De igual manera aporte los documentos de la cuenta de cobro del mes de
enero de 2026 impresos: informe de supervision y de actividades, planilla de
seguridad social, con soporte de pago. La entrega se realizd en las
instalaciones del edificio Fuente Versalles piso 6.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1APEmMYeTPkiXbdsPAFcqc1pTVGuj9VU
Vs?usp=drive link

Actividad 8. Realizar las demas actividades inherentes al objeto contractual y a
la mision de la Secretaria de Bienestar Social, contribuyendo a la correcta
ejecucion del programa en su totalidad.

8.1 El 24 de febrero de 2026, participé en reunion equipo del programa de
seguridad alimentaria y nutricional, la cual tuvo como propdsito generar un
espacio de integracion y socializacion de las lineas de trabajo para la
presente vigencia. Para la jornada se manejé el siguiente orden del dia:
Saludo de bienvenida, presentacion del equipo, socializacién de las lineas
de trabajo de los equipos de: territorio, psicosocial, huertas, equipo
administrativo (cuentas de cobro y evidencias, Orfeo, politica publica
S.S.A.N, equipo de recuperacion nutricional, presentacion del plan de
Trabajo del programa S.A.N.

8.2 El 04 de marzo de 2026 participé en capacitacion virtual en generalidades
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del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, SG-SST, en
donde se socializaron aspectos del SG- SST, politicas, objetivos vy
responsabilidades, decreto 768/2022: clasificacion actividad econdmica
para el sistema general de riesgos laborales y ruta de reporte de accidentes
de trabajo.

La informacién fue de gran relevancia y fundamental para tener claridades
en torno a los lineamientos que conciernen a la atencion médica oportuna
del trabajador, activar la cobertura legal y de seguridad social (ARL/EPS), y
prevenir futuros incidentes mediante el analisis de causas, el espacio
también dio claridades sobre cémo identificar riesgos, mejorar las
condiciones de trabajo y cumplir con normativas legales obligatorias.

8.3 Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026 envié correos electronicos en
aras de realizar requerimientos de refrigerios, compartir informacion al
equipo de comunicaciones y varios, para los talleres a implementarse en el
marco de las articulaciones interinstitucionales establecidas. La informacion
compartida a comunicaciones se presenta como insumo fundamental para
la elaboracion de boletines y publicaciones sobre las articulaciones
interinstitucionales establecidas. El suministro de dicha informacién es
fundamental para que sean visibilizados los procesos y el impacto generado
desde diferentes ambitos, realizando especial énfasis en actividades que
promueven el bienestar emocional, contribuyen al fortalecimiento del tejido
social y a su vez el fortalecimiento de procesos psicosociales
implementados en el territorio.

https://drive.google.com/drive/folders/1V-K7JuDATt8x-
Ki4cGeABXUAFLHfSDO1?usp=drive link

CUOTA 4:

Actividad 1: Disefiar la metodologia de los procesos de acompafiamiento
psicosocial que se llevaran a cabo en el programa, con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de la poblacién en pobreza extrema a través de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en Santiago de Cali.

1.1El 13 de abril de 2026, participé en reuniéon mensual del equipo psicosocial,
en aras de retroalimentar procesos implementados durante el mes de marzo
de 2026 y estrategias a ejecutarse durante el mes de abril de 2026, las
cuales datan de la linea de trabajo de acompafiamiento y seguimiento a
actividades grupales que realiza el asociado Union Temporal Comision
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, a través de diferentes componentes
psicosociales: Psicologia, Social, Gestion humana y Formacion, de igual
manera articulacion interinstitucional implementada y a implementarse la
cual se maneja directamente desde el equipo psicosocial del Programa
Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias en
el Distrito Santiago De Cali, la estrategia de articulacion interinstitucional se
ejecuta teniendo en cuenta necesidades encontradas en las visitas
realizadas a los comedores comunitarios de los nodos y zonas asignadas.

La reunion conté con el siguiente orden del dia:

- Revision del trabajo que se esta realizando en los diferentes nodos
asignados a los profesionales psicosociales



https://drive.google.com/drive/folders/1V-K7JuDATt8x-Kj4cGeA8XUAFLHfSDO1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V-K7JuDATt8x-Kj4cGeA8XUAFLHfSDO1?usp=drive_link

- Articulacion interinstitucional: en la reunion se socializaron posibles
fechas de implementacion de procesos concertados a través de las
diferentes articulaciones interinstitucionales establecidas, como lo fueron
jornadas de salud, talleres prevencion violencias basadas en género,
socializacion cuidarte, entre otros.

- Temas varios: lo que involucra aspectos administrativos.

La reunion fue implementada en las instalaciones de la biblioteca
Departamental ubicada en la calle 5# 242 — 91.

https://drive.google.com/drive/folders/1x1bv7YOC1fy-ai- hsNfP-
iPCMO4U5Kw?usp=drive link

Actividad 2: Apoyar en la consolidacion de los documentos metodologicos y
administrativos que soportan el programa, asegurando su coherencia con las
estrategias de acompafnamiento psicosocial definidas

2.1EI 13 de abril de 2026, participé en espacio de revision de documentos con
lider del equipo psicosocial, de igual manera entrega de formatos aplicados
durante el mes de marzo, acompafamiento a procesos y/o actividades
psicosociales grupales al asociado Unién Temporal Comision
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, formatos diligenciados de
acompanamiento a articulacion establecida con diferentes entes u
organismos, visita a comedores y varios, con el fin de dejar trazabilidad de
los procesos realizados en territorio. La entrega se realiza mes vencido, los
formatos en referencia contienen informacién relevante enmarcada en
aspectos psicosociales del comedor incluyendo las gestoras gestores y
contexto general. La informacion se registré en formato el cual disefe, el
mismo es fundamental ya que se deja constancia de los documentos que se
aportan como insumo de la ejecucion de actividades y direccionamiento a
archivos teniendo en cuenta areas especificas como calidad o gestion
documental y entrega documentos varios que datan de la ejecucion de
diferentes actividades implementadas durante el mes anterior.

2.2Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, entregué al enlace de Calidad de la
Subsecretaria de poblaciones y Etnias programa Comedores Comunitarios,
encuestas de satisfaccion de capacitacion aplicadas por el asociado Unidn
Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, de igual manera CD
con encuestas escaneadas correspondientes al mes de marzo de 2026, las
anteriores otorgadas por delegado del componente psicosocial del asociado
a la contratista en referencia asignada como enlace psicosocial del
programa Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias. Las encuestas son de suma importancia, ya que a través de las
mismas se evidencia el impacto de las capacitaciones realizadas en
procesos que se implementan en los comedores comunitarios, el insumo
muestra un panorama del impacto de los procesos, y a su vez conduce a
implementacion de mejoras dado el caso, de igual manera contribuye al
indicador de calidad del programa Comedores Comunitarios Subsecretaria
de poblaciones y etnias. La entrega se realiza mes vencido.

La entrega se realizd en las instalaciones de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, edificio fuente Versalles.



https://drive.google.com/drive/folders/1x1bv7YOC1fy-ai-_hsNfP-jPCMO4U5Kw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x1bv7YOC1fy-ai-_hsNfP-jPCMO4U5Kw?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/119u2RIFc8WrMz4mQKeRaxFNoQuvgNs
LG?usp=drive link

Actividad 3: Realizar actividades de revision, recopilacion y consolidacién de
informacion, registro fotografico, gestion documental, entre otras, para asegurar
el seguimiento adecuado de los procesos de acompanamiento psicosocial.

3.1Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, envié a la lider del equipo psicosocial
programacién semanal de procesos grupales a acompafar teniendo en
cuenta el indicador a cumplir de manera semanal, el cual incluye visitas a
los comedores comunitarios y acompafnamientos a espacios grupales tanto
a los diferentes componentes psicosociales del asociado Uniéon Temporal
Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz como a los diferentes entes u
organismos con los que establece articulacion interinstitucional en
comedores a mi cargo. Realicé el analisis de zonas y actividades en aras de
realizar acompafamientos a: talleres de formacién y capacitacion en temas
psicoemocionales y de bienestar emocional, jornadas de promocién y
prevencion, acompafnamiento social en los territorios con organizaciones
externas, encuentros territoriales, encuentros de nodo, encuentros
vivenciales, encuentros de familia, jornadas de retribucion social, entre
otros.

3.2 Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, envié a través de correo electronico
formatos diligenciados escaneados de procesos grupales, visitas y varios
implementados a mi cargo en el territorio, a la lider del equipo psicosocial
del programa Comedores Comunitarios, de la Subsecretaria de Poblaciones
y Etnias. Lo anterior en aras de dejar trazabilidad de los procesos
implementados y/o acompafados, dichos formatos son el insumo de los
diferentes manejos y abordajes que se dan en los comedores teniendo en
cuenta los contextos del territorio. La estrategia permite el abordaje,
identificacion de dinamicas, retroalimentacion y fortalecimiento de los
procesos teniendo en cuenta dado el caso los hallazgos, de esta manera se
contribuye a las estrategias las cuales conducen al fortalecimiento del tejido
social al contribuir con mejoramiento de la calidad de vida de gestoras,
gestores y beneficiarios de los comedores comunitarios en temas que
trascienden lo alimentario.

3.3 EI 06 de abril de 2026, envié informe psicosocial al correo electronico de la
lider del equipo psicosocial del programa Comedores Comunitarios de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, documento donde se consolida todo
el abordaje de lo implementado durante el mes de marzo de 2026. El informe
recopila informacion sobre acompanamientos, seguimientos, articulaciones
interinstitucionales implementadas durante el mes, y procesos varios que
hacen referencia el equipo psicosocial. El mismo condensa informacion
sobre: acompafiamiento a actividades psicosociales implementadas por el
asociado, actividades de visitas psicosociales a comedores, y actividades
de autogestion, la informacion se registré tanto de manera cuantitativa como
cualitativa. En lo que respecta a lo cualitativo haciendo énfasis a logros,
dificultades y sugerencias, en las actividades de autogestion se reportaron
la cantidad de beneficiarios y entes u organismos que realizaron incidencia.
La entrega se realiza mes vencido.



https://drive.google.com/drive/folders/1I9u2RIFc8WrMz4mQKeRaxFNo0uvqNsLG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I9u2RIFc8WrMz4mQKeRaxFNo0uvqNsLG?usp=drive_link

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1iM4mPFriXvLeijjiXU7DgUxUmCla2gqDR
h?usp=drive link

Actividad 4: Brindar soporte y apoyo a la supervision en los aspectos
psicosociales del proyecto, garantizando el cumplimiento de los procesos
establecidos para el acompafiamiento a los beneficiarios

4.1Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, apoyé la supervisidon de procesos
implementados por parte del asociado Unién Temporal Comisidon
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz a los componentes de psicologia, social,
gestion humana, revisando encuestas de satisfaccion a capacitaciones
aplicadas posterior a la realizacién de los talleres, capacitaciones y/o
procesos mes de marzo de 2026, como enlace psicosocial de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, Programa Comedores
Comunitarios. Las mismas fueron otorgadas por el enlace de calidad del
asociado Unién Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz para
entrega final de mi parte al enlace de calidad del programa Comedores
Comunitarios de la Subsecretaria de poblaciones y etnias. Las encuestas
son una herramienta que constituye un insumo fundamental donde se deja
trazabilidad de aplicacion a una muestra de la poblacion que asiste a
capacitaciones, talleres, que enmarcan aspectos psicosociales grupales
implementados por el asociado, de esta manera se logra contribuir
significativamente a la medicién del impacto de procesos ejecutados, al area
de calidad de la Alcaldia Distrito de Santiago de Cali.
La recepcion y revision de encuestas se realizo en las instalaciones del
asociado en la carrera 17 # 31 A — 14, barrio Saavedra Galindo.

https://drive.google.com/drive/folders/1mU2h5E1AaAy24MiuUzBAmIpZeDJ8J8
e?usp=drive link

Actividad 5: Realizar seguimiento a los procesos de articulacion
interinstitucional relacionados con el acompafiamiento psicosocial, apoyando la
coordinacion con entidades y actores involucrados

5.1Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, participé en espacio el cual articulé
previamente con la subsecretaria de Equidad de Género donde se brindd
capacitacién a equipo de funcionarios de la subsecretaria de Poblaciones y
etnias, programa Comedores Comunitarios, en lo que concierne a ruta de
atencion ante Violencias Basadas en género, tipos de violencia basadas en
género. Se abordd la Ley 1257 de 2008, destacando que su objetivo es
garantizar a las mujeres una vida libre de violencias, tanto en el ambito
publico como en el privado, y que establece responsabilidades para el Estado
en términos de prevencién, atencion, proteccidn, sancion y reparacion. Se
resalté la importancia de que las instituciones y sus funcionarios conozcan
esta normativa para actuar de manera adecuada. Se abordaron tipos de
violencia presente, factores de riesgo, barreras de acceso a la atencion,
posibles acciones institucionales

Este espacio permitié aterrizar los conceptos trabajados y fortalecer la
capacidad de analisis frente a situaciones reales.



https://drive.google.com/drive/folders/1iM4mPFrjXvLeijjXU7DqUxUmCIa2qDRh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iM4mPFrjXvLeijjXU7DqUxUmCIa2qDRh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mU2h5E1AaAy24MiuUzBAmIpZeDJ8J8_e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mU2h5E1AaAy24MiuUzBAmIpZeDJ8J8_e?usp=drive_link

5.2Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, acompafié procesos de articulacion
interinstitucional establecidos con diferentes equipos de la subsecretaria de
equidad de género: Cuidarte y prevencion violencias basadas en género, en
comedores comunitarios de nodos a cargo, de igual manera realicé gestion
para que pudieran hacer incidencia en feria de servicios que se llevé a cabo
el dia 10 de abril de 2026, en el comedor Camino, vida y Esperanza del
barrio Olaya Herrera comuna 4.

5.3 El dia 08 de abril acompaiie talleres implementados sobre salud sexual y
reproductiva en articulacion con la Secretaria de Salud E.S.E oriente en el
comedor comunitario Fudecafro sede Valle Grande, talleres direccionados
a estudiantes de los grados: noveno decimo y once. Se abordd el concepto
de salud sexual y reproductiva como un componente fundamental del
bienestar integral, que involucra aspectos fisicos, emocionales, mentales y
sociales. Se resalté la importancia del ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos, la toma de decisiones informadas y responsables, y el
acceso oportuno a informacion y servicios de salud con enfoque diferencial,
especialmente para la poblacién adolescente y joven. Asi mismo, se hizo
énfasis en la promocion del autocuidado, el respeto por si mismo y por los
demas, y la construccion de relaciones sanas y responsables

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1grKxaiH-
Y1KOU9jamSs1F0G7V07n6Z0I1?usp=drive link

Actividad 6: Acompaniar la implementacién de actividades grupales y talleres en
el marco del acompafiamiento en salud mental y bienestar psicoemocional,
tanto para las gestoras como para los beneficiarios del programa

6.1Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, acomparié y realicé seguimiento a
espacios grupales de capacitacién a gestoras, gestores y/ o beneficiarios,
ferias de servicios, programados por profesionales de los diferentes
componentes psicosociales: Psicologia, social, gestion humana, de la Unién
Temporal Comisiéon Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, en zonas
asignadas. Para dejar trazabilidad del proceso se diligencia formato de
acompafnamiento a procesos y/o actividades psicosociales en donde se
condensa informacién relevante como lo es: Objetivo general, Desarrollo de
la actividad, técnicas y metodologias empleadas, estrategia de convocatoria
empleada, sugerencias, se realiza un analisis de igual manera a través del
impacto de la misma evidenciandose la aplicacion de encuestas de
satisfaccion, de esta manera también se implementa un plan de accién en
caso de requerir fortalecerse algun proceso en términos psicosociales y
metodoldgicos.

6.2Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, realicé visitas a comedores
comunitarios de zonas asignadas, con el objetivo de reconocer los
comedores, realizar seguimiento al acompafamiento que brinda el asociado
Union Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, analizar
aspectos de indole psicosocial como reconocimiento del contexto, procesos
sociales, problematicas, necesidades, actividades realizadas por el
asociado. De igual manera por medio de la identificacion de necesidades
mirar la pertinencia de establecer articulacion interinstitucional con
diferentes entes u organismos.



https://drive.google.com/drive/folders/1qrKxaiH-Y1KOU9jqmSs1F0G7V07n6ZOI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qrKxaiH-Y1KOU9jqmSs1F0G7V07n6ZOI?usp=drive_link

Para condensar la informacion diligencie formato de visitas el cual incluye
informacion relevante como lo es objetivo, nombre de gestora o gestor
principal, tipo de poblacion que beneficia el comedor, ciclo vital o segmento
poblacional que mas asiste al comedor, identificacion de cantidad de
raciones y evidenciar si por los liderazgos que ejercen se evidencia
autogestion para entrega de mayor cantidad, identificacion de actividades
de articulacion implementadas, necesidades de los beneficiarios y
comunidad para dimensionar en que les gustaria beneficiarse, corroborar si
han requerido atencion psicologia y han sido atendidos por el asociado,
dimensionar si hacen parte de las reuniones convocadas y espacios de
capacitacion, problematicas evidenciadas, entre otros aspectos.

https://drive.google.com/drive/folders/1wFlaBcTjsPdIT1GIlvUeRi8iIQXZUG3-
Ht?usp=drive link

Actividad 7: Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos
personales establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro

7.1Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 aporte los documentos de la cuenta
de cobro del mes de marzo de 2026 impresos: informe de supervision y de
actividades, planilla de seguridad social, con soporte de pago.
Los documentos entregados quedaron registrados en formato el cual disefie,
en aras de dejar la trazabilidad del proceso, de igual manera se diligenci6
formato tabla de control de entrega mensual de documentos, de cuenta de
cobro al area de gestion documental.

La entrega se realiz6 en las instalaciones del edificio Fuente Versalles piso
6.

https://drive.google.com/drive/folders/1Xv1vV8NCIxODBrK3QemLn9-
ch894 XU9t?usp=drive link

Actividad 8. Realizar las demas actividades inherentes al objeto contractual y a
la mision de la Secretaria de Bienestar Social, contribuyendo a la correcta
ejecucion del programa en su totalidad.

8.1 Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, envié correos electronicos e
informacion por diferentes medios, en aras de realizar requerimientos de
refrigerios, varios de indole logistico y administrativo, y al equipo de
comunicaciones, para llevar a feliz término los talleres en el marco de las
articulaciones interinstitucionales establecidas. La informacién compartida a
comunicaciones se presenta como insumo fundamental para la elaboracion
de boletines y publicaciones sobre las articulaciones interinstitucionales. El
suministro de dicha informacion es fundamental para que sean visibilizados
los procesos y el impacto generado desde diferentes ambitos, realizando
especial énfasis en actividades que promueven el bienestar emocional,
contribuyen al fortalecimiento del tejido social y a su vez el fortalecimiento
de procesos psicosociales implementados en el territorio.

8.2EI 09 de abril, participé en espacio de capacitacion virtual sobre prevencion
de peligros por condiciones de seguridad. El espacio contribuyé a dar pautas



https://drive.google.com/drive/folders/1wFlaBcTjsPdIT1GIvUeRi8iQXZUG3-Ht?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wFlaBcTjsPdIT1GIvUeRi8iQXZUG3-Ht?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xv1vV8NClx0DBrK3QemLn9-ch894XU9t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Xv1vV8NClx0DBrK3QemLn9-ch894XU9t?usp=drive_link

en lo que concierne a aspectos de gran relevancia que competen al sistema
de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.

Se ahondo sobre porque se presentan peligros locativos, encontrando falta
de mantenimiento, deficiencias en la construccion o disefio, falta de orden y
limpieza, condiciones ambientales adversas, falta de sefializacién y medidas
preventivas, uso inapropiado del espacio, falta de capacitacion del personal.
De igual manera se abordaron aspectos como medidas de intervencion:
eliminacion del peligro, sustitucion, controles administrativos

https://drive.google.com/drive/folders/1RJnK-
ITaTQWnQ4jaVnHIiQD6 L7llycW?usp=drive link

CUOTA 5

Actividad 1: Disefiar la metodologia de los procesos de acompafiamiento
psicosocial que se llevaran a cabo en el programa, con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de la poblacién en pobreza extrema a través de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en Santiago de Cali.

1.1El 04 de mayo de 2026, participé en reunion mensual del equipo psicosocial,
en aras de retroalimentar procesos implementados durante el mes de abril
de 2026 y estrategias a ejecutarse durante el mes de mayo de 2026, las
cuales datan de la linea de trabajo de acompafiamiento y seguimiento a
actividades grupales que realiza el asociado Union Temporal Comision
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, a través de diferentes componentes
psicosociales: Psicologia, Social, Gestion humana y Formacién, de igual
manera articulacidn interinstitucional implementada y a implementarse la
cual se maneja directamente desde el equipo psicosocial del Programa
Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias en
el Distrito Santiago De Cali, la estrategia de articulacion interinstitucional se
ejecuta teniendo en cuenta necesidades encontradas en las visitas
realizadas a los comedores comunitarios de los nodos y zonas asignadas.

La reunion contd con el siguiente orden del dia:

- Revision del trabajo que se esta realizando en los diferentes nodos
asignados a los profesionales psicosociales

- Articulacion interinstitucional: en la reunidon se socializaron posibles
fechas de implementacion de procesos concertados a través de las
diferentes articulaciones interinstitucionales establecidas por cada
profesional

- Temas varios: lo que involucra aspectos de consolidacion psicosocial,
informes, diligenciamiento de matrices requeridas, entre otros.

La reunién fue implementada en el centro comercial Cosmocentro.

https://drive.google.com/drive/folders/1dVqg-
WH4vD9I7AmOLPIgH1etSqiQCeHZf?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1RJnK-lTaTQWnQ4jaVnHliQD6_L7lIycW?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1dVq-WH4vD9l7AmOLPlgH1etSqjQCeHZf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dVq-WH4vD9l7AmOLPlgH1etSqjQCeHZf?usp=drive_link

Actividad 2: Apoyar en la consolidacion de los documentos metodolégicos y
administrativos que soportan el programa, asegurando su coherencia con las
estrategias de acompafamiento psicosocial definidas

2.1EI 04 de mayo de 2026, participé en espacio de revision de documentos con
lider del equipo psicosocial, de igual manera entrega de formatos aplicados
durante el mes de abril, acompafiamiento a procesos y/o actividades
psicosociales grupales al asociado Unién Temporal Comision
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, formatos diligenciados de
acompanamiento a articulacion establecida con diferentes entes u
organismos, visita a comedores y varios, con el fin de dejar trazabilidad de
los procesos realizados en territorio. La entrega se realiza mes vencido, los
formatos en referencia contienen informacién relevante enmarcada en
aspectos psicosociales del comedor incluyendo las gestoras gestores y
contexto general. La informacion se registré en formato el cual disefie, el
mismo es fundamental ya que se deja constancia de los documentos que se
aportan como insumo de la ejecucion de actividades y direccionamiento a
archivos teniendo en cuenta areas especificas como calidad o gestion
documental y entrega documentos varios que datan de la ejecucion de
diferentes actividades implementadas durante el mes anterior.

2.2Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, entregué al enlace de Calidad de la
Subsecretaria de poblaciones y Etnias programa Comedores Comunitarios,
encuestas de satisfaccion de capacitacion aplicadas por el asociado Unién
Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, de igual manera CD
con encuestas escaneadas correspondientes al mes de abril de 2026, las
anteriores otorgadas por delegado del componente psicosocial del asociado
a la contratista en referencia asignada como enlace psicosocial del
programa Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias. Las encuestas son de suma importancia, ya que a través de las
mismas se evidencia el impacto de las capacitaciones realizadas en
procesos que se implementan en los comedores comunitarios, el insumo
muestra un panorama del impacto de los procesos, y a su vez conduce a
implementacién de mejoras dado el caso, de igual manera contribuye al
indicador de calidad del programa Comedores Comunitarios Subsecretaria
de poblaciones y etnias. La entrega se realiza mes vencido.

La entrega se realizo en las instalaciones de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, edificio fuente Versalles.

https://drive.google.com/drive/folders/1m ND711k2WeOnlOPKcv2INbuppaY6e
xJ?usp=drive link

Actividad 3: Realizar actividades de revisidon, recopilacion y consolidacion de
informacion, registro fotografico, gestion documental, entre otras, para asegurar
el seguimiento adecuado de los procesos de acompanamiento psicosocial.

3.1Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, envié a la lider del equipo psicosocial
programacién semanal de procesos grupales a acompanfar teniendo en
cuenta el indicador a cumplir de manera semanal, el cual incluye visitas a
los comedores comunitarios y acompafiamientos a espacios grupales tanto
a los diferentes componentes psicosociales del asociado Uniéon Temporal
Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz como a los diferentes entes u
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organismos con los que estableci articulacion interinstitucional en
comedores a mi cargo. Realicé el analisis de zonas y actividades en aras de
realizar acompafnamientos a: talleres de formacién y capacitacion en temas
psicoemocionales y de bienestar emocional, jornadas de promocion y
prevencion, acompanamiento social en los territorios con organizaciones
externas, encuentros territoriales, encuentros de nodo, jornadas de
retribucion social, entre otros. De igual manera informacion requerida en lo
que respecta a comedores visitados durante la vigencia 2026.

3.2 Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, envié a traves de correo electronico
formatos diligenciados escaneados de procesos grupales, visitas y varios
implementados a mi cargo en el territorio, a la lider del equipo psicosocial
del programa Comedores Comunitarios, de la Subsecretaria de Poblaciones
y Etnias. Lo anterior en aras de dejar trazabilidad de los procesos
implementados y/o acompanados, dichos formatos son el insumo de los
diferentes manejos y abordajes que se dan en los comedores teniendo en
cuenta los contextos del territorio. La estrategia permite el abordaje,
identificacion de dinamicas, retroalimentacion y fortalecimiento de los
procesos teniendo en cuenta dado el caso los hallazgos, de esta manera se
contribuye a las estrategias las cuales conducen al fortalecimiento del tejido
social al contribuir con mejoramiento de la calidad de vida de gestoras,
gestores y beneficiarios de los comedores comunitarios en temas que
trascienden lo alimentario.

3.3 EI 06 de mayo de 2026, envié informe psicosocial al correo electronico de
la lider del equipo psicosocial del programa Comedores Comunitarios de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, documento donde se consolida todo
el abordaje de lo implementado durante el mes de abril de 2026. El informe
recopila informacion sobre acompanamientos, seguimientos, articulaciones
interinstitucionales implementadas durante el mes, orientaciones
psicosociales y procesos varios que hacen referencia el equipo psicosocial.
El mismo condensa informacidén sobre: acompafamiento a actividades
psicosociales implementadas por el asociado, actividades de Vvisitas
psicosociales a comedores, y actividades de autogestion, la informacion se
registroé tanto de manera cuantitativa como cualitativa. En lo que respecta a
lo cualitativo haciendo énfasis a logros, dificultades y sugerencias, en las
actividades de autogestion se reportaron la cantidad de beneficiarios y entes
u organismos que realizaron incidencia. La entrega se realiza mes vencido.

https://drive.google.com/drive/folders/13VORF8j24Y6PjwGugFwM1F2npB10Iqg
Va?usp=drive link

Actividad 4: Brindar soporte y apoyo a la supervision en los aspectos
psicosociales del proyecto, garantizando el cumplimiento de los procesos
establecidos para el acompafamiento a los beneficiarios

4.1Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, apoyé la supervision de procesos
implementados por parte del asociado Union Temporal Comisién
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz a los componentes de psicologia, social,
gestion humana, revisando encuestas de satisfaccion a capacitaciones
aplicadas posterior a la realizacién de los talleres, capacitaciones y/o
procesos mes de abril de 2026, como enlace psicosocial de la Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias, Programa Comedores Comunitarios. Las mismas



https://drive.google.com/drive/folders/13V0RF8j24Y6PjwGuqFwM1F2npB10IqVa?usp=drive_link
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fueron otorgadas por el enlace de calidad del asociado Unién Temporal
Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz para entrega final de mi parte
al enlace de calidad del programa Comedores Comunitarios de la
Subsecretaria de poblaciones y etnias. Las encuestas son una herramienta
que constituye un insumo fundamental donde se deja trazabilidad de
aplicacion a una muestra de la poblacion que asiste a capacitaciones,
talleres, que enmarcan aspectos psicosociales grupales implementados por
el asociado, de esta manera se logra contribuir significativamente a la
medicion del impacto de procesos ejecutados, al area de calidad de la
Alcaldia Distrito de Santiago de Cali.

La recepcion y revision de encuestas se realizo en las instalaciones del
asociado en la carrera 17 # 31 A — 14, barrio Saavedra Galindo.

https://drive.google.com/drive/folders/1Rov8 GwsHry2jR3N-
d54giSLdVUASNnhh?usp=drive link

Actividad 5: Realizar seguimiento a los procesos de articulacion
interinstitucional relacionados con el acompafiamiento psicosocial, apoyando la
coordinacion con entidades y actores involucrados

5.1Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, acompaié procesos de articulacion
interinstitucional que estableci con diferentes equipos de la subsecretaria de
equidad de género Cuidarte:

Por medio del operador fondo mixto a través de implementacion espacios
respiro encontrandose aromaterapia, plantas medicinales, arteterapia,
musicoterapia, realizados de manera semanal en diferentes comedores de
nodo 15 comuna 21, entre los que se encuentran: misericordia y amor,
hermandad por Cali, y el pan de Dios.

Linea de articulacidon cuidarte con la Secretaria de Cultura brindando la
oferta de Danza Folclorica de manera semanal en el comedor amor y
Esperanza nodo 15 comuna 21.

Equipo de Transformacién cultural del cuidarte en comedor nueva vida nodo
15 comuna 21, talleres sobre estereotipos e imaginarios de género, cuidado,
masculinidades corresponsables en el cuidado.

Acomparnie talleres implementados sobre salud sexual y reproductiva en
articulacion con la Secretaria de Salud E.S.E oriente en el comedor
comunitario Emanuel comuna 14, talleres direccionados a estudiantes de los
grados: Séptimo, octavo y noveno. Se abordé el concepto de salud sexual
y reproductiva como un componente fundamental del bienestar integral, que
involucra aspectos fisicos, emocionales, mentales y sociales. Se resalté la
importancia del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, la toma
de decisiones informadas y responsables, y el acceso oportuno a
informacion y servicios de salud con enfoque diferencial, especialmente para
la poblacién adolescente y joven. Asi mismo, se hizo énfasis en la promocion
del autocuidado, el respeto por si mismo y por los demas, y la construccion
de relaciones sanas y responsables



https://drive.google.com/drive/folders/1Rov8_GwsHry2jR3N-d54giSLdVUASnhh?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1AY3YAQfVhRanAHfJvua18RswD dmP
Jid?usp=drive link

Actividad 6: Acompaniar la implementacién de actividades grupales y talleres en
el marco del acompafiamiento en salud mental y bienestar psicoemocional,
tanto para las gestoras como para los beneficiarios del programa

6.1Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, acomparé y realicé seguimiento a
espacios grupales de capacitacién a gestoras, gestores y/ o beneficiarios,
ferias de servicios, programados por profesionales de los diferentes
componentes psicosociales: Psicologia, social, gestion humana, de la Union
Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, en zonas
asignadas. Para dejar trazabilidad del proceso se diligencia formato de
acompafnamiento a procesos Yy/o actividades psicosociales en donde se
condensa informacién relevante como lo es: Objetivo general, Desarrollo de
la actividad, técnicas y metodologias empleadas, estrategia de convocatoria
empleada, sugerencias, se realiza un analisis de igual manera a través del
impacto de la misma evidenciandose la aplicacion de encuestas de
satisfaccion, de esta manera también se implementa un plan de accion en
caso de requerir fortalecerse algun proceso en términos psicosociales y
metodoldgicos.

6.2Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realicé visitas a comedores
comunitarios de zonas asignadas, con el objetivo de reconocer los
comedores, realizar seguimiento al acompafamiento que brinda el asociado
Union Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, analizar
aspectos de indole psicosocial como reconocimiento del contexto, procesos
sociales, problematicas, necesidades, actividades realizadas por el
asociado. De igual manera por medio de la identificacion de necesidades
mirar la pertinencia de establecer articulacion interinstitucional con
diferentes entes u organismos.
Para condensar la informacion diligencie formato de visitas el cual incluye
informacion relevante como lo es objetivo, nombre de gestora o gestor
principal, tipo de poblacion que beneficia el comedor, ciclo vital o segmento
poblacional que mas asiste al comedor, identificacion de cantidad de
raciones y evidenciar si por los liderazgos que ejercen se evidencia
autogestion para entrega de mayor cantidad, identificacion de actividades
de articulacion implementadas, necesidades de los beneficiarios y
comunidad para dimensionar en que les gustaria beneficiarse, corroborar si
han requerido atencion psicologia y han sido atendidos por el asociado,
dimensionar si hacen parte de las reuniones convocadas y espacios de
capacitacién, problematicas evidenciadas, entre otros aspectos.

https://drive.google.com/drive/folders/1LRrMh-
Op7QrkwbhRjfwZM23WHNS13QbU?usp=drive link

Actividad 7: Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos
personales establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro

7.1Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026 aporte los documentos de la cuenta
de cobro del mes de abril de 2026 impresos: informe de supervision y de
actividades, planilla de seguridad social, con soporte de pago.



https://drive.google.com/drive/folders/1AY3YAQfVhRanAHfJvua18RswD_dmPJjd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AY3YAQfVhRanAHfJvua18RswD_dmPJjd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LRrMh-0p7QrkwbhRjfwZM23WHNS13QbU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LRrMh-0p7QrkwbhRjfwZM23WHNS13QbU?usp=drive_link

Los documentos entregados quedaron registrados en formato el cual disefie,
en aras de dejar la trazabilidad del proceso, de igual manera se diligencio
formato tabla de control de entrega mensual de documentos, de cuenta de
cobro al area de gestion documental. La entrega se realizé en las
instalaciones del edificio Fuente Versalles piso 6.

https://drive.google.com/drive/folders/17iT8DiXdZ8AvHzczNec8j4HHP6HrvKO
G?usp=drive link

Actividad 8. Realizar las demas actividades inherentes al objeto contractual y a
la mision de la Secretaria de Bienestar Social, contribuyendo a la correcta
ejecucion del programa en su totalidad.

8.1Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, envié correos electronicos e
informacion por diferentes medios, en aras de realizar requerimientos de
refrigerios, varios de indole logistico y administrativo, y al equipo de
comunicaciones, para llevar a feliz término los talleres en el marco de las
articulaciones interinstitucionales establecidas. La informacion compartida a
comunicaciones se presenta como insumo fundamental para la elaboracion
de boletines y publicaciones sobre las articulaciones interinstitucionales. El
suministro de dicha informacién es fundamental para que sean visibilizados
los procesos y el impacto generado desde diferentes ambitos, realizando
especial énfasis en actividades que promueven el bienestar emocional,
contribuyen al fortalecimiento del tejido social y a su vez el fortalecimiento
de procesos psicosociales implementados en el territorio.

8.2EI 29 de abril, participé en espacio de capacitacion, en el cual se socializaron
los lineamientos para el diligenciamiento del formato estandarizado de acta
de reunién, para la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali al programa
comedores comunitarios, el espacio conto con la retroalimentacion de las
profesionales de Calidad, quienes expresaron la importancia respecto al
correcto diligenciamiento, y redaccion de las actas de reunion, en su calidad
de evidencia formal. Refieren de manera textual que su alcance es
vinculante para todas las sesiones realizadas en la Administracién Central
del Distrito de Santiago de Cali, a fin de registrar lo tratado, lo acontecido y
lo acordado.

La capacitacion se realizd en las instalaciones del edificio fuente Versalles
piso sexto.

https://drive.google.com/drive/folders/1JMQBBaSJyOpW3AIGGIBv1Q3T90sBj
4YH?usp=drive link

CUOTA 6

1). Disenar la metodologia de los procesos de acompafiamiento psicosocial
que se llevaran a cabo en el programa, con el objetivo de mejorar la calidad de
vida de la poblaciéon en pobreza extrema a través de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional en Santiago de Cali.

1.1 EI 04 de junio de 2026, participé en reunion mensual del equipo psicosocial,
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en aras de retroalimentar procesos implementados durante el mes de mayo
de 2026 y estrategias a ejecutarse durante el mes de junio de 2026, las
cuales datan de la linea de trabajo de acompanamiento y seguimiento a
actividades grupales que realiza el asociado Union Temporal Comision
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, a través de diferentes componentes
psicosociales: Psicologia, Social, Gestion humana y Formacion, de igual
manera articulacion interinstitucional implementada y a implementarse la
cual se maneja directamente desde el equipo psicosocial del Programa
Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias en
el Distrito Santiago De Cali, la estrategia de articulacion interinstitucional se
ejecuta teniendo en cuenta necesidades encontradas en las visitas
realizadas a los comedores comunitarios de los nodos y zonas asignadas.

La reunion conto con el siguiente orden del dia:

- Revision del trabajo que se esta realizando en los diferentes nodos
asignados a los profesionales psicosociales

- Articulacion interinstitucional: en la reunidon se socializaron posibles
fechas de implementacion de procesos concertados a través de las
diferentes articulaciones interinstitucionales establecidas por cada
profesional

- Temas varios: lo que involucra aspectos de consolidacion psicosocial,
informes, diligenciamiento de matrices requeridas, entre otros.

La participacion en la reunion fue de manera virtual

1.2 Del 25 de mayo al 30 de junio de 2026, disefé, diligencié y envié al correo
electronico de la lider psicosocial, matriz la cual condensa informacion sobre
visitas y acciones implementadas en comedores comunitarios de nodos
asignados, dicha matriz contiene la siguiente informacién: Nombre del comedor,
nodo, comuna, fecha de visita, se menciona la actividad, y se plasman acciones
realizadas como articulacidn interinstitucional autogestionada, visitas y
acompanamientos a los diferentes componentes psicosociales del asociado
Union Temporal Comisidon arquidiocesana Vida Justicia y Paz. La anterior
informacion representa un insumo fundamental que conduce al disefio
metodoldgico de los procesos de acompanamiento, puesto que a través de las
visitas se realiza analisis e identificacion de aspectos varios, en aras estar
alineados con el objetivo de contribuir con estrategias y ofertas que contribuyen
al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en pobreza extrema a
través de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en Santiago de Cali,
fortaleciendo procesos psicosociales.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1zZRpYNB9v4AVKMMWRUN8E1tKjSsd44b
04L?usp=drive link

2) Apoyar en la consolidacion de los documentos metodoldgicos y
administrativos que soportan el programa, asegurando su coherencia con las
estrategias de acompafnamiento psicosocial definidas

2.1 Del 25 de mayo al 30 de junio de 2026, participé en espacio de revision de
documentos con lider del equipo psicosocial, de igual manera entrega de
formatos aplicados durante el mes de mayo de 2026, acompanamiento a
procesos y/o actividades psicosociales grupales al asociado Unién Temporal
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Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, formatos diligenciados de
acompafnamiento a articulacion establecida con diferentes entes u organismos,
visita a comedores y varios, con el fin de dejar trazabilidad de los procesos
realizados en territorio. La entrega se realiza mes vencido, los formatos en
referencia contienen informacion relevante enmarcada en aspectos
psicosociales del comedor incluyendo las gestoras gestores y contexto general.
La informacidn se registré en formato el cual disefie, el mismo es fundamental
ya que se deja constancia de los documentos que se aportan como insumo de
la ejecucion de actividades y direccionamiento a archivos teniendo en cuenta
areas especificas como calidad o gestion documental y entrega documentos
varios que datan de la ejecucion de diferentes actividades implementadas
durante el mes anterior.

2.2 Del 25 de mayo al 30 de junio de 2026, entregué al enlace de Calidad de la
Subsecretaria de poblaciones y Etnias programa Comedores Comunitarios,
encuestas de satisfaccidn de capacitacion aplicadas por el asociado Union
Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, de igual manera CD
con encuestas escaneadas correspondientes al mes de mayo de 2026, las
anteriores otorgadas por delegado del componente psicosocial del asociado a
la contratista en referencia asignada como enlace psicosocial del programa
Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias. Las
encuestas son de suma importancia, ya que a través de las mismas se
evidencia el impacto de las capacitaciones realizadas en procesos que se
implementan en los comedores comunitarios, el insumo muestra un panorama
de los procesos, y a su vez conduce a implementacion de mejoras dado el caso,
de igual manera contribuye al indicador de calidad del programa Comedores
Comunitarios Subsecretaria de Poblaciones y Etnias. La entrega se realiza mes
vencido. La entrega se realizd en las instalaciones de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, edificio fuente Versalles.

2.3 Del 25 de mayo al 30 de junio de 2026, envié correo electronico al programa
comedores comunitarios y a la lider del equipo psicosocial, el cual contiene
consolidado de documentos con soportes anexos, como actas y formatos en
los cuales se condensa informacion referente a encuestas de satisfaccion
recibidas y revisadas a los diferentes componentes psicosociales del asociado
Union Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz como lo son
psicologia, social y formacion, correspondientes al primer semestre del afio
2026. Las mencionadas fueron entregadas de manera fisica y escaneadas en
cd cada mes, al enlace de calidad del programa comedores comunitarios de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, en las instalaciones del edificio Fuente
Versalles.

2.4. Del 25 de mayo al 30 de junio de 2026, disefié y diligencie matriz la cual
condensa informacion de procesos de articulacién interinstitucional, los cuales
beneficiaron a mujeres durante el primer semestre de 2026, lo anterior como
insumo fundamental para que las delegadas asignadas para proceso mesas
técnicas en torno a la politica publica mujeres, profesionales Isabel Cristina
Rivas y Flor La Torre puedan retroalimentar en el momento que les sea
requerido. Adicional a la matriz, se anexaron los listados de asistencia los
cuales soportan la ejecucién de los procesos en referencia.




La matriz contiene la siguiente informacion: Profesional, No. Listado de
asistencia, actividad, mes, fecha de implementacion, comedor lugar de
realizacion, numero de participantes, nodo, comuna.

https://drive.google.com/drive/folders/1rWzNKi36gcfWZ0gYonQ5Fzgp-
kKrvAaB?usp=drive link

3) Realizar actividades de revision, recopilacion y consolidacion de informacién,
registro fotografico, gestion documental, entre otras, para asegurar el
seguimiento adecuado de los procesos de acompafiamiento psicosocial.

3.1Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, envié a la lider del equipo psicosocial
programacioén semanal de procesos grupales a acompafar teniendo en cuenta
el indicador a cumplir de manera semanal, el cual incluye visitas a los
comedores comunitarios y acompanamientos a espacios grupales tanto a los
diferentes componentes psicosociales del asociado Unidon Temporal Comision
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz como a los diferentes entes u organismos
con los que estableci articulacion interinstitucional en comedores a mi cargo.
Realicé el analisis de zonas y actividades en aras de realizar acompanamientos
a: talleres de formacion y capacitacion en temas psicoemocionales y de
bienestar emocional, jornadas de promocion y prevencion, acompafamiento
social en los territorios con organizaciones externas, encuentros territoriales,
encuentros de nodo, jornadas de retribucion social, entre otros. De igual manera
informacion requerida en lo que respecta a comedores visitados durante la
vigencia 2026.

3.2 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, envié a través de correo electronico
formatos diligenciados escaneados de procesos grupales, visitas y varios
implementados a mi cargo en el territorio, a la lider del equipo psicosocial del
programa Comedores Comunitarios, de la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias. Lo anterior en aras de dejar trazabilidad de los procesos implementados
y/o acompafiados, dichos formatos son el insumo de los diferentes manejos y
abordajes que se dan en los comedores teniendo en cuenta los contextos del
territorio. La estrategia permite el abordaje, identificacion de dinamicas,
retroalimentacion y fortalecimiento de los procesos teniendo en cuenta dado el
caso los hallazgos, de esta manera se aporta a las estrategias las cuales
conducen al fortalecimiento del tejido social al contribuir con mejoramiento de
la calidad de vida de gestoras, gestores y beneficiarios de los comedores
comunitarios en temas que trascienden lo alimentario.

3.3 El 09 de junio de 2026, envié informe psicosocial al correo electronico de la
lider del equipo psicosocial del programa Comedores Comunitarios de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, documento donde se consolida todo el
abordaje de lo implementado durante el mes de mayo de 2026. El informe
recopila informacion sobre acompafamientos, seguimientos, articulaciones
interinstitucionales implementadas durante el mes, orientaciones psicosociales
y procesos varios que hacen referencia el equipo psicosocial. ElI mismo
condensa informacion sobre: acompafamiento a actividades psicosociales
implementadas por el asociado, actividades de visitas psicosociales a
comedores, y actividades de autogestion, la informacion se registré tanto de
manera cuantitativa como cualitativa. En lo que respecta a lo cualitativo
haciendo énfasis a logros, dificultades y sugerencias, en las actividades de
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autogestion se reportaron la cantidad de beneficiarios y entes u organismos que
realizaron incidencia. La entrega se realiza mes vencido.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1zYi45gmjT90IPmOikBVPvKsDJtnmIN J
?usp=drive link

4) Brindar soporte y apoyo a la supervision en los aspectos psicosociales del
proyecto, garantizando el cumplimiento de los procesos establecidos para el
acompafnamiento a los beneficiarios

4.1 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, apoyé la supervisidon de procesos
implementados por parte del asociado Union Temporal Comision
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz a los componentes de psicologia, social,
gestion humana, revisando encuestas de satisfaccidn a capacitaciones
aplicadas posterior a la realizacién de los talleres, capacitaciones y/o procesos
mes de abril de 2026, como enlace psicosocial de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, Programa Comedores Comunitarios. Las mismas fueron
otorgadas por el enlace de calidad del asociado Unién Temporal Comisidn
Arquidiocesana Vida Justicia y Paz para entrega final de mi parte al enlace de
calidad del programa Comedores Comunitarios de la Subsecretaria de
poblaciones y etnias. Las encuestas son una herramienta que constituye un
insumo fundamental donde se deja trazabilidad de aplicacion a una muestra de
la poblacidn que asiste a capacitaciones, talleres, que enmarcan aspectos
psicosociales grupales implementados por el asociado, de esta manera se logra
contribuir significativamente a la medicién del impacto de procesos ejecutados,
al area de calidad de la Alcaldia Distrito de Santiago de Cali.

La recepcion y revision de encuestas se realizd en las instalaciones del
asociado en la carrera 17 # 31 A — 14, barrio Saavedra Galindo.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/12vei9wM2CBqg1tMZkgsUWDWL2IBCH2
LKd?usp=drive link

5) Realizar seguimiento a los procesos de articulacidon interinstitucional
relacionados con el acompanamiento psicosocial, apoyando la coordinacion
con entidades y actores involucrados

5.1 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, acompainé procesos de articulacion
interinstitucional que estableci con diferentes equipos de la subsecretaria de
equidad de género Cuidarte: Por medio del operador fondo mixto a través de
implementacién espacios respiro encontrandose aromaterapia, plantas
medicinales, arteterapia, musicoterapia, realizados de manera semanal en
diferentes comedores de nodo 15 comuna 21, entre los que se encuentran:
misericordia y amor, hermandad por Cali, y el pan de Dios.

Linea de articulacién cuidarte Sena brindando la oferta elaboracion de
Sandalias de manera semanal en el comedor Hermandad por Cali nodo 15
comuna 21.

Equipo de Transformacion cultural del cuidarte en comedor nueva vida nodo 15
comuna 21, talleres sobre estereotipos e imaginarios de género, cuidado,
masculinidades corresponsables en el cuidado.

De igual manera a través de la linea de transformacion cultural se implemento
proceso de sensibilizacion en el comedor Cesar Conto Sede Petecuy comuna



https://drive.google.com/drive/folders/1zYi45qmjT90IPmOikBVPvKsDJtnmIN_J?usp=drive_link
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6, convocando a masculinidades y juventudes, a conversar y reflexionar sobre
el cuidado, como una responsabilidad compartida.

Acompariie talleres implementados sobre planificacion familiar en articulacion
con la Secretaria de Salud E.S.E oriente en el comedor comunitario Fudecafro
Valle Grande comuna 21, talleres direccionados a estudiantes de los grados:
novenos, decimo y once. Se abordé el concepto de planificacién familiar como
un componente fundamental del bienestar integral, que involucra aspectos
fisicos, emocionales, mentales y sociales. Se resalté la importancia del ejercicio
de los derechos sexuales y reproductivos, la toma de decisiones informadas y
responsables, y el acceso oportuno a informacion y servicios de salud con
enfoque diferencial, especialmente para la poblacién adolescente y joven.

https://drive.google.com/drive/folders/1y8ZJszERLMpbxGILLNb6DUo8ttymDtK
e?usp=drive link

6) Acompanar la implementacion de actividades grupales y talleres en el marco
del acompafnamiento en salud mental y bienestar psicoemocional, tanto para
las gestoras como para los beneficiarios del programa

6.1Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, acomparié y realicé seguimiento a
espacios grupales de capacitacion a gestoras, gestores y/ o beneficiarios, ferias
de servicios, programados por profesionales de los diferentes componentes
psicosociales: Psicologia, social, gestion humana, de la Union Temporal
Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, en zonas asignadas. Para dejar
trazabilidad del proceso se diligencia formato de acompafiamiento a procesos
y/o actividades psicosociales en donde se condensa informacion relevante
como lo es: Objetivo general, Desarrollo de la actividad, técnicas y metodologias
empleadas, estrategia de convocatoria empleada, sugerencias, se realiza un
analisis de igual manera a través del impacto de la misma evidenciandose la
aplicacion de encuestas de satisfaccion, de esta manera también se
implementa un plan de accidén en caso de requerir fortalecerse algun proceso
en términos psicosociales y metodoldgicos.

6.2 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realicé visitas a comedores
comunitarios de zonas asignadas, con el objetivo de reconocer los comedores,
realizar seguimiento al acompafiamiento que brinda el asociado Union
Temporal Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz, analizar aspectos de
indole psicosocial como reconocimiento del contexto, procesos sociales,
problematicas, necesidades, actividades realizadas por el asociado. De igual
manera por medio de la identificacidn de necesidades mirar la pertinencia de
establecer articulacién interinstitucional con diferentes entes u organismos.

Para condensar la informacion diligencie formato de visitas el cual incluye
informacion relevante como lo es objetivo, nombre de gestora o gestor principal,
tipo de poblaciéon que beneficia el comedor, ciclo vital o segmento poblacional
que mas asiste al comedor, identificacién de cantidad de raciones y evidenciar
si por los liderazgos que ejercen se evidencia autogestiéon para entrega de
mayor cantidad, identificacion de actividades de articulacion implementadas,
necesidades de los beneficiarios y comunidad para dimensionar en que les
gustaria beneficiarse, corroborar si han requerido atencion psicologia y han sido
atendidos por el asociado, dimensionar si hacen parte de las reuniones



https://drive.google.com/drive/folders/1y8ZJszERLMpbxGlLLNb6DUo8ttymDtKe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y8ZJszERLMpbxGlLLNb6DUo8ttymDtKe?usp=drive_link

convocadas y espacios de capacitacion, problematicas evidenciadas, entre
otros aspectos.

https://drive.google.com/drive/folders/1 GElopApHAIr9dNE qgyvTedZgObF-vLqg-
?usp=drive link

7) Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales
establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro

7.1 Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026 aporte los documentos de la cuenta
de cobro del mes de mayo de 2026 impresos: informe de supervision y de
actividades, planilla de seguridad social, con soporte de pago. Los documentos
entregados quedaron registrados en formato tabla de control de entrega
mensual de documentos, de cuenta de cobro al area de gestién documental.

La entrega se realiz6 en las instalaciones del edificio Fuente Versalles piso 6.

https://drive.google.com/drive/folders/1B47uSBPaTDYHZVKIOEM 4FWCu ibJ
YuB?usp=drive link

8) Realizar las demas actividades inherentes al objeto contractual y a la misién
de la Secretaria de Bienestar Social, contribuyendo a la correcta ejecucion del
programa en su totalidad.

8.1Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, envié correos electronicos e
informacion por diferentes medios, en aras de realizar requerimientos de
refrigerios, varios de indole logistico y administrativo, y al equipo de
comunicaciones, para llevar a feliz término los talleres en el marco de las
articulaciones interinstitucionales establecidas. La informacién compartida a
comunicaciones se presenta como insumo fundamental para la elaboracion de
boletines y publicaciones sobre las articulaciones interinstitucionales. El
suministro de dicha informacion es fundamental para que sean visibilizados los
procesos y el impacto generado desde diferentes ambitos, realizando especial
énfasis en actividades que promueven el bienestar emocional, contribuyen al
fortalecimiento del tejido social y a su vez el fortalecimiento de procesos
psicosociales implementados en el territorio.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1hgrgVNrOIm2uEUBpKmWCSuOLruH6H
3nl?usp=drive link

Con este informe se da cumplimiento a lo establecido en el literal B de la
CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
4146.010.26.1.0862.2026.
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MARIA ANGELICA GOMEZ RAMIREZ
CC NO. 38.462.958 CALI (VALLE)
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